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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
ASSOCIACAO ESCOLA PARANAENSE DE HANDEBOL / AEPH

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A Associagao Escola Paranaense de Handebol (AEPH) — é pessoa

juridica de direito privado, associagao civil sem fins lucrativos, fundada em 15 de
dezembro de 2010, tendo duragéo por tempo indeterminado e reger-se-a pelo
presente estatuto, pela legislagao civil que Ihe for aplicavel, bem como pelas
demais disposicoes legais vigentes no pais.

Art. 2°, A Associagao tem sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
Rua Professor Pedro Viriato Parigot de Souza, 1900 — Bloco 09 — Sala 003 —
Bairro Mossungué — CEP 81200-100.

Art. 3°. A Associagao tem por finalidade desenvolver um projeto desportivo de
alto nivel na modalidade Handebol, promovendo o esporte como instrumento
educacional e de incluséo social, assim como:

I - Fortalecer a pratica do esporte na modalidade de Handebol;

Il -Socializar adultos e jovens através do esporte na modalidade de Handebol;

Il - Promover jogos de nivel municipal, regional, estadual, nacional e
internacional, visando a edificagdo dos atletas como profissionais e angariando
recursos a serem investidos na organizagao;

IV - Prestar palestras a instituicoes de ensino publicas e/ou privadas,
incentivando e trazendo adultos e jovens a praticar o handebol como modalidade
esportiva;

V - Representar seus associados junto aos érgaos competentes e autoridades
em geral;

VI - Servir de elemento de ligacao entre seus associados e Instituicoes
Educacionais;

VIl - Garantir a participacao de atletas nos colegiados de diregao da entidade; e
VIIl - Promover acdes de voluntariado;

IX - Realizar treinamentos, cursos, congressos, simposios e outras atividades

que visem a capacitagao e qualificacao de seus membros, atletas e da

comunidade em geral;

X - Atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor, idade, crenca religiosa, politica ou quaisquer
outras formas de discriminagao.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, a dedicagao as atividades nele
previstas caracteriza-se pela execucao direta de projetos, programas e planos
de acao correlatos, por meio da doamgao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou pela prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
ASSOCIAGAO ESCOLA PARANAENSE DE HANDEBOL / AEPH

organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em aréas

afins.

Art. 4°. A Associacdo tem como valores essenciais o exercicio ativo da
cidadania, a gestao democratica, a dignidade da pessoa humana, tendo como
postura essencial nas suas dependéncias e para o seu quadro social o
tratamento igualitario de todos os seus integrantes e publico em geral.

Art. 5°. Em fungao de seus mudltiplos interesses, a Associagao se organizara em
tantas unidades quantas forem necessarias para melhor cumprimento dos seus
objetivos sociais e da coletividade.

Art. 6°. AAssociagao podera filiar-se, direta ou indiretamente, a outras entidades,
inclusive internacionais, que tenham por objetivos comuns a promogao do
esporte e da cidadania, de acordo com as normas estatutarias vigentes.

Art. 7°. AAssociacdo podera firmar convénios, contratos e demais instrumentos,
e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgao ou entidades, publicas ou
privadas, pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 8°. A Associagao no desenvolvimento de suas atividades, podera receber

recursos publicos de incentivos e outros, para melhorias de suas modalidades e

demais praticas desportivas, e observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 9°. A Associacao destinara integralmente os seus resultados financeiros a
manutencao e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais desportivos.
Paragrafo unico. E vedado a distribuicdo entre seus associados, conselheiros,
diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacées, participagées ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
manutencao e realizacao dos seus objetivos sociais.

Art. 10°. O prazo de duracao da Associacao € indeterminado.
: CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E FONTES DE RECURSOS

Art. 11. O patriménio da Associacao Escola Paranaense de Handebol (AEPH)
sera composto de:
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
ASSOCIACAO ESCOLA PARANAENSE DE HANDEBOL / AEPH

a) Auxilios, incentivos, contribuices e subvengdes de entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Doacgdes ou legados;

c) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento
de suas atividades;

d) Rendimentos decorrentes de titulos, agées ou papéis financeiros de sua
propriedade;

e) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

f) Rendimentos decorrentes de titulos, agées ou papéis financeiros de sua
propriedade;

g) Usufruto que lhes forem conferidos;

h) Juros bancarios e outras receitas de capital;

i) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servicos ou produtos;

j) Contribuicao de seus associados;

k) Convénios, contratos e instrumentos congéneres com o poder publico;

1) Bens moveis e imoveis adquiridos ou doados;

m) Rendas eventuais.

Paragrafo tnico. As rendas da Associagdao somente poderao ser realizadas
para a manutengao de seus objetivos, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

Art. 12. A Associagao Escola Paranaense de Handebol (AEPH) tem como*
orgaos deliberativos e administrativos a Assembleia Geral, a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral — Orgao Deliberativo; A Diretoria — Orgao
Executivo; e Conselho Fiscal — Orgao Fiscalizador.

Art. 13. A Associagao nao remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente
atuem na gestao executiva.

Art. 14. Os procedimentos dos sistemas de gestao e de auditoria interna da
Associacao serao disciplinados no Regimento Interno.

Paragrafo unico. O presente Estatuto podera ser reformado pelo voto de no
minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, mediante proposta dos membros da
Diretoria, desde que a proposta de alteracao respeite os objetivos da Associagao
(Art. 46, IV do Cadigo Civil). ‘
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
ASSOCIACAO ESCOLA PARANAENSE DE HANDEBOL / AEPH

Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 15. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagao, com poderes
para deliberar sobre todos os assuntos referentes a AEPH, incluindo a eleicao e
Posse dos associados para cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. Podera participar da Assembleia Geral todos os associados
em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios.

Art. 16. Sao atribuicoes da Assembleia Geral:

I - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes:

Il -Elaborar e aprovar o Regimento Interno (sigla da associacgao);

Il - Deliberar sobre o orgamento anual e o programa de trabalho elaborado
pela Diretoria, ouvido previamente quanto a execugao, o Conselho Fiscal;

IV - Examinar, aprovar ou rejeitar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o
balanco e as contas anual, com parecer do Conselho Fiscal;

V- Deliberar sobre a conveniéncia de aquisigao, alienagao ou oneracao de
bens pertencentes a Associacao;

VI - Decidir sobre a reforma do Estatuto;

VII - Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagao de outras entidades
a Associagao;

VIII - Autorizar acordos com entidades publicas ou privadas;

IX - Decidir sobre a extingcao da Associagao e o destino do patriménio:

X - Destituir os seus administradores:

Xl - Decidir sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Para a destituicao de membros da Diretoria e do Conselho-
Fiscal e para a reforma do Estatuto, & necessario o quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral.

Art. 17. AAssembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de
janeiro de cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto
legal ou por no minimo 1/3 de seus membros, para:

I - Obter conhecimento da dotacao orgamentaria, planejamento de atividades
para a Associagao;

Il - Debater o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades relativas
ao exercicio social anterior.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| - Por seu Presidente;

Il - Pela Diretoria; 2° RTDPJ - CURITIBA/PR ﬂ
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
ASSOCIACAO ESCOLA PARANAENSE DE HANDEBOL / AEPH

Il - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Por 1/5 dos associados.

Art. 19. As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sera
feita mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na
sede da Associagao, no local de concentragao dos associados, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a Assembleia Ordinaria, & 3 (trés)
dias, para a Assembleia Extraordinaria, com correspondéncia pessoal ou
eletrénica aos integrantes dos 6rgaos de administragao da Associagao.

§ 1°. As Assembleias Ordinarias instalar-se-ao em primeira convocagao, com a
presenca minima de dois tergos (2/3) dos associados, e em segunda
convocagao, trinta (30) minutos apés, com maioria simples dos presentes.

§ 2°. As Assembleias Extraordinarias instalar-se-ao, em primeira convocagao,
com a presenga minima 1/3 (um ter¢o) dos associados, € em segunda'
convocagao, trinta (30) minutos apés, com maioria simples dos presentes.

§ 3°. A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria podera ser realizada por
meios eletrdnicos/digitais, videoconferéncia e demais meios de comunicagoes.
§ 4°. As Assembleias Gerais convocadas para fins de eleigoes tratarao de
assuntos referentes ao motivo da convocacao.

Art. 20. No prazo de 10 (dez) dias antes da realizagao da Assembleia Geral
Ordinaria, a Diretoria colocara a disposicdo dos associados, na sede da
associacao, copia do Balango da Prestacao de Contas, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 21. Salvo disposicao expressa em contrario, a aprovagao nas deliberagées
se dara por maioria simples de votos, tendo cada associado direito a um s6 voto.
§ 1°. O associado nao podera votar em deliberacao que diretamente a ele se
refira, mas nao ficara impedido de participar dos debates. :
§ 2°. Os processos de votagao serao determinados pela Mesa com prévia
consulta a Assembleia.

§ 3°. Nas eleigoes para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como nas
exclusées de associados, o voto podera ser secreto ou por aclamacao.

§ 4°. Os associados admitidos menos de 15 (quinze) dias antes da data de
convocagao para a Assembleia Geral nao poderao votar nessa Assembleia.

Art. 22. Sera lavrada uma ata circunstanciada nas Assembleias Gerais, assinada
pelos Diretores presentes, pelos membros da Mesa e pelos associados que
desejarem assina-la. As copias das atas deverao ser devidamente registradas
em cartério e arquivadas. [ﬂ[
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SEGUNDA ALTERAGAOQ ESTATUTARIA
ASSOCIACAO ESCOLA PARANAENSE DE HANDEBOL / AEPH

Art. 23. Anualmente, no primeiro semestre, no més de fevereiro, sera realizada
uma Assembleia Geral Ordinaria para deliberar e julgar o relatério e as contas
apresentadas pela Diretoria, referentes ao exercicio anterior.

Secgao Il
Da Diretoria e seu Processo Eleitoral

Art. 24. A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida 01 (uma) tnica recondugao por igual periodo.

Paragrafo tnico. Sera garantida a participagao de atletas no 6rgao colegiado
de direcao.

Art. 25. A Diretoria € composta de:
I - Presidente;

Il -Vice-Presidente;

Il - 1° Secretario;

IV -2° Secretario;

V -1° Tesoureiro;

VI -2° Tesoureiro.

Art. 26. O colégio eleitoral sera constituido por todos os filiados no gozo de seus
direitos estatutarios, admitida a diferenciagao de valor dos seus votos.
Paragrafo unico. Sera garantida a participagao de atletas no processo eleitoral.

Art. 27. A Diretoria devera colocar a disposicao dos Associados, na sede da
AEPH, a relacao dos nomes de todos os membros do quadro associativo
candidatos aptos a serem votados.

§ 1°. Em caso de impugnacao ao direito de participagao no processo eleitoral,
cabera defesa prévia, que devera ser submetida a julgamento da Diretoria.

§ 2°. Havendo manutengao da impugnacao ao direito de participagao no
processo eleitoral, a decisao do competente recurso cabera a Assembleias Geral
Extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

§ 3°. O processo eleitoral sera convocado mediante edital publicado em érgao
da imprensa de grande circulacao ou de midia impressa e ou digital, por trés
vezes, com antecedéncia de 10 (dez) dias, para que se de amplo conhecimento
ao pleito.

§ 4°. Avotacao sera feita por chapas devidamente registradas na Associagao até
06 (seis) dias de antecedéncia da data da Assembleia.

§ 5° A eleigao sera feita por votagao secreta, colocada a cédula em envelope

rubricado pelo presidente e por um mesario previamente escolhido, depositado
aquele em uma urna destinada a esse fim.
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
ASSOCIACAO ESCOLA PARANAENSE DE HANDEBOL / AEPH

§ 6°. A eleicao devera ocorrer na sede social da Associagao ou no lugar de
concentragao dos associados, sendo aberta para a comunidade e o publico em
geral, acompanhar a transparéncia da elei¢ao.

§ 7°. Havendo apenas uma chapa concorrente, a eleicdo dar-se a por
aclamagao.

§ 8°. Havendo 02 (duas) chapas ou mais inscritas, sera considerada vencedora’

a que obtiver o maior numero de votos.

§ 9°. 'E vedada a eleigao do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, ate
segundo grau ou por adogao do presidente ou dirigente maximo da entidade, na
eleicao que o suceder.

§ 10°. E garantida a participagao de atletas nos colegiados de direcao da AEPH,
incumbidos diretamente dos assuntos esportivos. Na auséncia de atletas na
composi¢ao da Diretoria da AEPH, o Presidente indicara um assessor especial,
que devera obrigatoriamente ser um atleta, para representa-los, este assessor
tera como competéncia fornecer consultoria e suporte técnico a Diretoria em
questdes relacionadas aos assuntos esportivos.

§ 11°. Sera designada pela Diretoria uma Comissao Eleitoral, caso necessario,
composta por, no minimo, dois associados em pleno gozo de seus direitos

associativos, para a organizagao e acompanhamento do processo eleitoral, até

a apuracao e posse dos eleitos.

§ 12°. Encerrado o periodo de votacao, segmr-se a imediatamente a apuragao
dos votos, sendo o computo geral e a proclamagao do resultado de
responsabilidade da Comissao Eleitoral, caso designada, e/ou da Diretoria

§ 13°. A ata da Assembleia sera lavrada e assinada pelo Presidente e Secretario,
consumando a eficacia de todos os atos praticados e dando posse imediata aos
membros da Diretoria.

Art. 28. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art. 29. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Diretoria, a
Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de trinta dias da vacancia, para
eleger o novo integrante.

Art. 30. Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar o programa anual de atividades da Associagao;

Il - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

Il - Praticar todos os atos da Associacao;

IV - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

V - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
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VI - Contratar e administrar os recursos internos e da sede da Associacao;

VIl - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no
exterior, para mutua colaboragao em atividades de interesse comum;,

VIl - Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades
nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar
programas e projetos que atendam os objetivos e interesses da Associagao;

IX - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Institui¢ao;

X - Elaborar, manter atualizado e se fazer cumprir o Regimento Interno;

XI - Criar e extinguir departamentos, quando, para tanto, lhe forem conferidos
poderes pela Assembleia;

XIl - Coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua
administracao, podendo, para tanto nomear e destituir os integrantes e
coordenadores de cada departamento; e

XIIl - Instituir, regular e extinguir comissoes técnicas cientificas quando
necessarias ou convenientes.

IVX - Avaliar o mérito técnico e cientifico dos estudos feitos pela Associagao,
bem como das suas propostas de trabalhos, de eventos e de materiais diversos
produzidos e/ou utilizados pela entidade; e

XV - Elaborar trabalhos relacionados a area de pesquisa.

Art. 31. A Diretoria reunir-se-a bimestralmente, em data previamente designada, .
e extraordinariamente, sempre que conveniente, por proposta de qualquer dos
seus membros.

Paragrafo unico. Serdo lavradas, em livro proprio, as atas das reunioes da
Diretoria.

Art. 32. Os Diretores responderdo pelos prejuizos que ocasionarem a
Associagao na pratica de seus atos e gestao, desde que tenham agido com dolo
ou fraude, e que tais atos importem em violagao deste Estatuto ou de
disposigoes regimentais ou gerais.

Art. 33. Compete ao Presidente:

| - Representar a Associacao judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

Il - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

IV - Convocar e presidir as reunioes da Assembleia;

V - Assinar quaisquer documentos das operagoes ativas da Associagao;

VI - Despachar e assinar o expediente, autorizar despesas, bem como
conceder auxilios e beneficios aos associados;

VIl - Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da

Associagao.
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SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA
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Art. 34. Compete ao Vice-Presidente:

| -Secundar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e rec'iigi[ atas;
Il - Substituir o Presidente em suas auséncias e representar a associagao

em questao, para fins de movimentagdo bancaria conjunta;

Il - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IV -Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

V - Manter sob sua guarda os documentos, livros e correspondéncias.

Art. 35. Compete ao 1° Secretario: : AT
| -Secundar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

Il - Substituir o 2° Secretario em suas auséncias e representar a associagao
em questao, para fins de movimentagao bancaria conjunta;

Il - Manter sob sua guarda os documentos, livros e correspondéncias;

IV - Exercer as fungoes que |he forem delegadas pelo Presidente.

Art. 36. Compete ao 2° Secretario colaborar com o 1° Secretario, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 37. Compete ao 1° Tesoureiro:

| -Arrecadar e contabilizar as contribuigées, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Associagao, mantendo em dia a escrituragao;

Il - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagoes da Associagao;

Il - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagao, ,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as
obrigacoes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

V  -Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
VI -Apresentar mensalmente o balango e balancetes das receitas e despesas
ao Conselho Fiscal;

VIl - Publicar anualmente a demonstragao das receitas e despesas realizadas
no exercicio;

VIII - Elaborar, com base no orgamento anual realizado e executado, a previsao
orcamentaria do exercicio seguinte e submeter a Diretoria, antes de posterior
apreciagao da Assembleia Geral;

IX - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria; :

XI - Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela
Associacao;
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XIl - Exercer as funcées que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 38. Compete ao 2° Tesoureiro colaborar com o 1° Tesoureiro, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal, 6rgao colegiado autbnomo, independente, com
poderes para auditar, denunciar irregularidades e fiscalizar a gestao
administrativa, financeira, contabil e patrimonial. Sera constituido por 06 (seis)

membros eleitos, eleitos em Assembleia Geral, dos quais serao 03 (trés)

membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes de idoneidade reconhecida,
eleito em Assembleia Geral para o mandato de 4 (quatro) anos.

I -Aos membros do Conselho Fiscal sera permitida apenas uma recondugao;
Il -0 mandato do Conselho Fiscal podera ser coincidente com o da Diretoria;
Il - Nao poderao fazer parte do Conselho Fiscal as pessoas eleitas para os
cargos de Direcao da AEPH;

IV -E vedado aos membros do Conselho Fiscal o exercicio de cargo ou fungao
em entidade de administragao do desporto, conforme disposto no art. 90 da Lei
n°9.615, de 1998;

V -Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser destituidos por meio

de Assembleia Geral;
VI -0s membros do Conselho Fiscal nao terao direito a qualquer remuneragao;

VIl - O Conselho fiscal sera regulamentado por um Regimento Interno, este’

devendo ser aprovado por 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral; e

VIIl - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias, bem como fornece relatérios de avaliagao dos programas e projetos.
IX -Entre os membros titulares do Conselho Fiscal, eleger-se-a seu presidente.

Art. 40. Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera
ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

Art. 41. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal,
cabera respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi

eleito.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:
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| - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragoes contabil-

financeiras da AEPH, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do AEPH, sempre

que necessario;

Il - Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer

seus pareceres, quando assim julgarem necessario;

IV - Opinar sobre a dissolugao e liquidacao da AEPH;

V - Reunir-se quando necessario, para apreciar relatérios financeiros e
contabeis encaminhados pela Diretoria, emitindo parecer sobre eles;

VIl - Fiscalizar os atos de administragdo financeira da Diretoria;

VIII - Apreciar os balancetes apresentados pela Diretoria;

IX - Analisar o balango e emitir parecer conclusivo para encaminhamento a
Assembleia Geral;

X - Elaborar relatorios e pareceres destinados a avaliagdo e gestao de

parcerias realizadas com entidades de direito privado ou orgaos da
Administragao Publica; e

Xl - Emitir parecer acerca da prestacdo de contas anual e submeté-lo a
Assembleia Geral, para aprovagao final.

Art. 43. Para bem cumprir os seus encargos, o Conselheiro Fiscal tera amplo
acesso para exames de todos os livros e documentos que tenham implicagoes
diretas e indiretas com o patriménio e movimento financeiro da Associagao.

Art. 44. Nos casos expressamente previstos neste Estatuto e sempre que isso
se fizer necessario ou lhe for solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral,
o Conselho Fiscal emitira parecer sobre qualquer ato ou transacao sob sua
esfera de competéncia.

Art. 45. O Conselho Fiscal, em sua atuagao fiscalizadora, zelara pela
regularidade do programa de beneficios e sua execugao.

Paragrafo tnico. A autonomia do Conselho fiscal, sera garantida por meio dos
seguintes requisitos minimos:

a) a escolha dos membros do Conselno Fiscal por meio de voto;

b) exercicio de mandato, do qual s6 possam ser destituidos nas condi¢oes
estabelecidas previamente ao seu inicio, e desde que determinada por 6rgao
distinto daquele sob a sua fiscalizacao;

c) a existéncia de regimento interno que regule o funcionamento; e

d) avedagado da composigao por membros de cargos de direcao.
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CAPITULO V :
DO CONTROLE SOCIAL E DA TRANSPARENCIA

Art. 46. A prestagao de contas da AEPH ocorrera anualmente, mediante
submissao, com parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral e
observara, e observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade,

incluindo as certidoes negativas de débitos fiscais e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer cidadao;

Ill - A realizagao de auditoria inclusive por auditores externos independentes,

se for o caso da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria,

conforme previsto em regulamento; e

IV -A realizacao de prestagao de contas referente a todos os recursos e bens
de origem publica recebidos, conforme determina o paragrafo unico do art. 70

da Constituicao Federal.

V - A entidade devera conservar em boa ordem, pelo prazo minimo de cinco

anos, contados da data da emissao, os documentos que comprovem a origem

de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizagao de

quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar sua situagao

patrimonial

VI - Seguindo as virtudes da gestao democratica, a execugao das atividades

obedecera na utilizagao de recursos publicos que porventura |he sejam

repassados, a AEPH observara os principios gerais da Administragao Publica,

especialmente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e economicidade.

§ 1°. A prestagao de conta anual sera obrigatoriamente submetida, com parecer
do Conselho Fiscal, e a respectiva Assembleia-Geral, para a aprovagao final.

§ 2°. AAEPH devera apresentar, anualmente, Declaragao de Rendimentos, em

conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

§ 3°. AAEPH devera pautar pela transparéncia na gestao, inclusive quanto aos
dados econémicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,

propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.

§ 4°. Todos os recursos serao aplicados integralmente na manutencao e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§ 5°. A AEPH adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
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ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao nos processos
decisorios

§ 6°. AAEPH adotara mecanismos de controle social, de transparéncia na gestao
da movimentagao de recursos de fiscalizagdo interna, de modo a assegurar o
acompanhamento pelo publico em geral. ;
§ 7°. AAEPH contara com uma OUVIDORIA, em seu site que sera encarregada
de receber, processar e responder as solicitagées relacionadas a gestao ou a
qualquer outro assunto que esteja relacionado com as suas finalidades
estatutarias.

Art. 47. A transparéncia da Associagao também se dara por meio de publicagao
em site, enderegos eletrénicos e digitais, redes sociais, acompanhando a
evolucao tecnologica de comunicagao.

Art. 48. E vedada a AEPH como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico, a participagao em campanhas de interesse politico partidario ou
eleitoral, sob quaisquer hipoteses.

§ CAPITULGVIE _
DA COMPOSIGAO, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 49. A Associacao Escola Paranaense de Handebol € composta pelo nimero
ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, admitido sem Assembleia
Geral para o exercicio de direito e deveres em igualdade de condigdes.

Art. 50. Terao categorias de associados, a saber: socios fundadores, socios
efetivos, socios benemeéritos, e socios honorarios.

§ 1°. Sao Socios Fundadores sao os atletas que instituiram a AEPH.

§ 2°. Sao Socios Efetivos os atletas que vierem a se associar apos a constituicao
da AEPH, sendo presentes nas atividades da Associagao.

§ 3°. Sao Socios Beneméritos os cidadaos agraciados com ftal titulo em
Assembleia Geral da Associacao, em reconhecimento por servigos ou atitudes
relevantes, contribuicoes/doacoes a entidade, sem que essa condigao implique
a outorga de direitos, vantagens ou deveres.

§ 4°. Sao Socios Honorarios os cidadaos agraciados com ftal titulo em
Assembleia Geral da Associagdo, em reconhecimento por servigos ou atitudes
relevantes em relagao a entidade, atividades desportivas, morais e civicas, sem
que essa condi¢ao implique a outorga de direitos, vantagens ou deveres.
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Art. 51. Da admissao. Para se associar, & necessario iniciar a participagao nas
atividades e eventos da associagao, direta ou indiretamente, ou encaminhar
requerimento a Diretoria, o qual sera apreciado pela Diretoria, sendo aprovado
se obtiver maioria simples dos votos.

Art. 52. Da demissao. Sera demitido o associado que assim o requerer.

Art. 53. Da exclusao. A exclusao de associado s6 é admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso a Assembleia Geral. Sera excluido por justa causa, por decisao da
maioria da Diretoria, o Associado que:

| -Agir contrariamente as finalidades deste Estatuto;

Il - For negligente no desempenho de suas fungées, assim considerado pela
maioria da Diretoria;

§ 1°. Podera também ser considerada como justa causa, a existéncia de motivos
graves, em deliberacdao fundamentada, assim reconhecida pela maioria da
Diretoria;

§ 2°. Da decisao do 6rgao que, de conformidade com este estatuto, decretar a
exclusao, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de dez dias, contados
da intimagao ou ciéncia inequivoca da aplicagao da penalidade. O recurso sera
recebido no efeito suspensivo. Apés decisao da Assembleia Geral, cabera a.
Presidéncia a ratificagcao do ato respectivo. '

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 54. Das relagoes juridicas. Os associados tém iguais direitos e deveres,
enquanto nao entrem em confronto com os preceitos estabelecidos neste
estatuto.

Art. 55. Dos direitos dos associados. Sao direitos dos associados:

I - Votar e serem votados nas Assembleias;

Il - Participar da Diretoria, Conselhos da AEPH;

Il - Receber publicagoes editadas pela AEPH;

IV - Ter acesso aos livios e documentos da AEPH, por requerimento escrito e
fundamentado;

V - Representar a Presidéncia contra outro(s) associado(s);

VI - Ter acesso ao exercicio da ampla defesa, nos termos previstos neste
estatuto;

VIl - Candidatar-se e concorrer a cargos na Diretoria ou no Conselho Fiscal;
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VIIl - Acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagao de
contas, bem como aqueles relacionados a gestao, estes documentos devendo
ser publicados na integra no sitio eletronico da entidade.

Paragrafo tnico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungao que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou neste estatuto.

Art. 56. Dos deveres dos associados. Constituem deveres dos associados:

I - Manter os seus dados cadastrais devidamente atualizados;

Il - Cumprir e fazer cumprir a disposigées relativas as finalidades da AEPH,
bem como as determinagdes dos 6rgaos deliberativos e sempre zelar pelo
patrimdnio moral e material da Entidade e cooperar para o desenvolvimento e
expansao de suas atividades;

Il - Divulgar, em conformidade aos padroes definidos na alinea anterior, de
acordo com padronizagao definida pela maioria da Diretoria, a logomarca oficial
da AEPH;

IV - Participar das Assembleias e reunioes da AEPH;

V - Contribuir pontualmente com os pagamentos devidos a associacao.
Paragrafo unico. A Diretoria podera estabelecer valor da anuidade a ser paga
pelo associado, sendo decidido em Assembleia Geral;

Art. 57. Da intransmissibilidade da condicdo de associado. A qualidade de,

associado é intransmissivel, nos termos deste estatuto.

'CAPITULO VIII ;
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os socios e dirigentes da Associagao Escola Paranaense de Handebol
nao respondem solidariamente e nem subsidiariamente, pelas obrigacdes da

Associagao, nos termos da lei civil pertinente.

Art. 59. E vedacao a distribuicao de resultados aos associados, por se tratar de
associagao sem fins lucrativos ou econémicos, € vedada, sob qualquer forma ou
pretexto, ainda que indiretamente, a distribuicao de resultados entre os
associados, havendo obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros na manutencao e no desenvolvimento das proprias atividades, em
conformidade aos objetivos sociais, descritos neste Estatuto.
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§ 1°. Os associados nao poderao ser remunerados a nenhum titulo pelo
exercicio de quaisquer cargos ou fungdes estatutarias ou existentes na estrutura
da AEPH, receber qualquer lucro, gratificagao, bonificagao ou vantagem.

§ 2°. Os associados nao respondem pelas obrigagées sociais da associagao,
nos termos da lei pertinente.

Art. 60. Da formalizagao de eventual trabalho voluntario. No atendimento de
suas finalidades estatutarias, podera ser organizado e admitido o trabalho
voluntario, na forma estabelecida na legislagao de regéncia, sem qualquer
contrapartida em espeécie.

Art. 61. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servicos

profissionais a Associagao serao regidos pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas.

Art. 62. No exercicio da gestao da AEPH, observar-se-ao as regras e 0sS
principios da legislagao civil acerca das atribuigdes e responsabilidade dos
administradores, considerando-se aprovadas as contas em Assembleia Geral,
na forma estabelecida neste estatuto.

Art. 63. A Diretoria devera apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,
documentos contabeis, o Relatério de Atividades e Plano de Atividades, para
gestao, planejamento e transparéncia.

Art. 64. A AEPH mantera a escrituragao contabil de suas receitas, despesas,.

ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais em livros revestidos de todas
as formalidades legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as
exigéncias legais.

Art. 65. Decidida a extingao da Associacao, seu patrimonio, apos satisfeitas as
obrigagdes assumidas, sera incorporado ao de outra Associagao congénere, a
critério da Assembleia Geral.

Art. 66. O exercicio financeiro da Associagao coincidira com o ano civil.

Art. 67. O presente estatuto passa a respeitar integralmente e estar em plena
conformidade com o inciso Il do art. 30 do Decreto Municipal n° 1.067/16 de
Curitiba e com a Lei Federal 13.019/2014, mormente no que tange aos Principios
Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Art. 68. O orgamento da Associagao Escola Paranaense de Handebol sera feito
anualmente, anual e compreendendo todas as receitas e despesas,
compreendendo em estimativa de receita, discriminadas por fontes, fixando as
despesas, classificadas segundo sua natureza e devendo sua fixagdo para cada
6rgao, sub-projeto ou programa de trabalho.

Art. 69. O Estatuto pode sofrer alteragoes a qualquer tempo, respeitadas as suas
normas descritas.

Art. 70. Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao em Assembleia
Geral, devidamente registrado no cartério competente.

Art. 71. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela.
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Curitiba-PR, para sanar

possiveis duvidas.

Curitiba-PR, 23 de outubro de 2025.

Jason Ferreira Gongalves
/| Presidente

| ‘0€ 0SY

daif Dumas Junior
Secretario
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